


…La prevención y 

control de emergencias 

como indicador 

empresarial de impacto 

social…….

 



Ingredientes: 

•Elaborar un protocolo o manual del Plan de emergencias general y 

que involucre  las sedes si las hay.

•Conformar el Comité de emergencias

•Identificación de las amenazas: Consiste en analizar los tipos de 

desastres que pueden afectar la empresa como son: incendio y 

explosión, inundaciones, terremotos, escape de gases, entre otros.

•Análisis de la vulnerabilidad: Permite identificar qué tan probable es 

que una amenaza específica se desencadene en una situación de 

emergencia.

•Inventario de recursos: Luego de conocer la naturaleza de las 

amenazas que tiene la empresa, se definen los recursos con los cuales 

se cuenta para evitar y atender una emergencia. Con el plan de 

emergencias, se preparan oportunamente los recursos para la atención 

de las emergencias. 

Receta para hacer un plan de emergencias 

con impacto:

 



Definición de las acciones En esta etapa se desarrollan las acciones 

para la organización administrativa y gestión operativa, para llevar a 

cabo el Plan de Emergencias:
•Señalización y demarcación de áreas.

•Convocatorias (COE y Brigadas)

• Definición de los temas de Capacitación y entrenamiento 

•Definición de los Planes de contingencias de 

acuerdo con las amenazas identificadas.

•Definición de planes operativos normalizados.  

•Definición los simulacros de evacuación

Conformación de las brigadas de emergencia y grupos de apoyo 

Estos grupos conformados por personal de la institución, son 

entrenados para apoyar las acciones de antes, durante y después de la 

emergencia. 
•Formato de inscripción u hoja de vida de la brigada .

•Examen medico y psicológico del aspirante.

•Capacitación y entrenamiento

Receta para hacer un plan de 

emergencias con impacto:

 



Es el grupo responsable  de coordinar las actividades, antes, durante y 

después de una emergencia, al igual que diseñar y actualizar el plan.

Igualmente tiene como funciones:

– Planear las acciones y programas a desarrollar.

– Implementar su funcionamiento. 

– Presentar presupuestos. 

– Coordinar las emergencias ocurridas con los organismos de socorro.

– Evaluar los resultados de simulacros y emergencias presentadas. 

– Administrar los recursos asignados. 

– El comité esta integrado por niveles directivos de la institución,  el área de 

mantenimiento y el responsable de Salud Ocupacional.

• Resolución Rectoral 0271 de marzo de 2009. 

• Reglamento del Comité de emergencias 

COMITÉ DE EMERGENCIAS



 

 
NIVEL I 

 

MAXIMA AUTORIDAD EMPRESA 

 
NIVEL II 

 

COMITÉ EMERGENCIA 

 
NIVEL II 

 

JEFE DE EMERGENCIA 

 
 

DEFINIR UNA 

ORGANIZACIÓN 

ADMINISTRATIVA PARA 

EL  

PLAN DE EMERGENCIAS

 



Las brigadas de emergencia y los grupos de apoyo, son un soporte 

importantísimo del plan de emergencias, para llevar a cabo las 

acciones operativas como coordinación de la evacuación, el 

salvamento y rescate de personas, entre otros.

 





FORMATO DE INSCRIPCIÓN U HOJA 

DEL VIDA DEL BRIGADISTA

FORMATO DE INSCRIPCIÓN 

U

HOJA DEL VIDA 

DEL BRIGADITA

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

DATOS DEL FUNCIONARIO BRIGADISTA

NOMBRE COMPLETO DEL FUNCIONARIO JOSE ALBERTO MOSQUERA MOSQUERA

NUMERO DE CEDULA: 71660891

EDAD: 43

TELEFONO DE SU RESIDENCIA: 3090633

NUMERO DEL CELULAR: 310 3843060

EPS A LA QUE ESTA AFILIADO: SEGURO SOCIAL

DIRECCIÒN ELECTRINICA josemosquera@itm.edu.co

FACTOR RH: 0+

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE JEFE INMEDIATO: BEATRIZ ARIAS

DEPENDENCIA: servicios generales 

CARGO: Coordinadora  Área Físico y Servicios Generales 

TELEFONO DE LA OFICINA: 4405213

DIRECCIÒN ELECTRIONICA beatrizarias@itm.edu.co

EVALUACIONES MEDICAS Y PSICOTECNICAS

DESCRIPCIÓN APTO APTO CON RESTRICCIÓN Describa la Restricción 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN PSICOTECNICA:
x ………….. ………………

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN MEDICA:

GRUPO DE APOYO AL QUE PERTENECE:

TEMAS DE FORMACIÓN RECIBIDA EN EMERGENCIAS

1. Primeros auxilios 

2. Bomberotécnia 

3

NOMBRE DEL BRIGADISTA: NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO:

Jose Albero Mosquera Mosquera Beatriz Arias 

FIRMA DEL TRABAJADOR BRIGADISTA : FIRMA DEL JEFE INMEDIATO:

CARGO: Auxiliar de Servicios Generales CARGO: Coordinadora  Área Física y Servicios Generales

FECHA DE INSCRIPCIÓN: _____/_______/______

mailto:josemosquera@itm.edu.co
mailto:beatrizarias@itm.edu.co


Estrategias 

para 

mantenimiento 

de la brigada 

•Política institucional 

•Reglamento de la Brigada 

•Apoyo administrativo y logístico. 

•Capacitación, entrenamiento práctico y 

acompañamiento permanente:

• Atención pre hospitalaria (APH)

•Bomberotécnia

•Procedimiento Operativo Normalizado 

(PON)



•Dotación de Botiquines tipo riñonera

•Dotación de camillas

• Dotación de radios de comunicación

•Dotación de botiquines trauma kit. 

•Dotación de simuladores

•Dotación de megáfonos  

Dotación de elementos de protección 

personal y de apoyo para la atención de 

emergencias 



Dotación de uniformes 

y distintivos 



Olimpiadas o 

competencia 

entre Brigadas  

Olimpiadas 2008
Olimpiadas 2009



Salida Pedagógica

Salida pedagógica con la brigada 2010 



Simulacros de 

Evacuación 

Simulacro de evacuación fraternidad 2009 - 2011
Simulacro de evacuación Castilla 2010

Simulacro de evacuación  Robledo  2009-2010



Participación en eventos 

masivos 

Serenata 2009 Inducción en Comfama  2011 Apoyo en graduaciones

Difusión de la brigada en 

jornadas de Bienestar 

Apoyo de la brigada en la 

fiesta de los estudiantes 



OPORTUNIDADES DE 

MEJORA

• Horarios de trabajo para 

participar a entrenamientos

• Carga laboral

• Reconocimiento

• Procesos de formación 

especializados.



GRACIAS 

POR SU 

PARTICIPACIÓN 



B R I G A D A  D E  E M E R G E N C I A  I T M  
UNA EXPERIENCIA PARA LA VIDA  

Mayores informes: Campus Robledo

Restrepo Arango

Profesional Universitario Salud Ocupacional

tel. 440-52-73

norarestrepo@itm.edu.co

Campus Fraternidad 

Ramon Ledesma 

Profesional Universitario

tel. 460-02-27 ext. 5522

ramonledesma@itm.edu.co

UNA EXPERIENCIA PARA LA VIDA

¡PARTICIPA!

mailto:norarestrepo@itm.edu.co
mailto:Ramonledesma@itm.edu.co

