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Receta para hacer un plan de emergencias
con impacto:

Ingredientes:

Elaborar un protocolo o manual del Plan de emergencias general y
qgue involucre las sedes si las hay.

Conformar el Comité de emergencias

sldentificacion de las amenazas: Consiste en analizar los tipos de
desastres que pueden afectar la empresa como son: incendio y
explosion, inundaciones, terremotos, escape de gases, entre otros.

*Analisis de la vulnerabilidad: Permite identificar qué tan probable es
gue una amenaza especifica se desencadene en una situacion de
emergencia.

sInventario de recursos: Luego de conocer la naturaleza de las
amenazas que tiene la empresa, se definen los recursos con los cuales
Se cuenta para evitar y atender una emergencia. Con el plan de
emergencias, se preparan oportﬁmente los recursos para la atencion

de las emergencias. COLMENA . o
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Colmena Compaiia de Seguros deVida SA.

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Receta para hacer un plan de
emergencias con impacto:

Definicion de las acciones En esta etapa se desarrollan las acciones
para la organizacion administrativa y gestion operativa, para llevar a

cabo el Plan de Emergencias:

«Sefializacion y demarcacion de areas.

«Convocatorias (COE y Brigadas)

* Definicion de los temas de Capacitacion y entrenamiento

Definicion de los Planes de contingencias de
acuerdo con las amenazas identificadas.

Definicion de planes operativos normalizados.

*Definicion los simulacros de evacuacion

Conformacion de las brigadas de emergenciay grupos de apoyo
Estos grupos conformados por personal de la institucion, son
entrenados para apoyar las acciones de antes, durante y despues de la

emergencia.
*Formato de inscripcion u hoja de vida de la brigada .
*Examen medico y psicologico del aspirante.

«Capacitacion y entrenamie% P
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COMITE DE EMERGENCIAS

Es el grupo responsable de coordinar las actividades, antes, durante y
después de una emergencia, al igual que disefiar y actualizar el plan.

Igualmente tiene como funciones:

— Planear las acciones y programas a desarrollar.

— Implementar su funcionamiento.

— Presentar presupuestos.

— Coordinar las emergencias ocurridas con los organismos de socorro.

— Evaluar los resultados de simulacros y emergencias presentadas.

— Administrar los recursos asignados.

— El comité esta integrado por niveles directivos de la institucion, el area de
mantenimiento y el responsable de Salud Ocupacional.

Resolucion Rectoral 0271 de marzo de 2009.
Reglamento del Comité de emergencias
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Las brigadas de emergencia y los grupos de apoyo, son un soporte
importantisimo del plan de emergencias, para llevar a cabo las
acciones operativas como coordinacion de la evacuacion, el
salvamento y rescate de personas, entre otros.



Jefe de Brigada
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FORMATO DE INSCRIPCION U HOJA
DEL VIDA DEL BRIGADISTA

(] FORMATO DE INSCRIPCION
", 5
HOJA DEL VIDA
DEL BRIGADITA

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
DATOS DEL FUNCIONARIO BRIGADISTA

[DIRECCION ELECTRINICA.
JFACTOR RH:

OMBRE DE JEFE INMEDIATO:

IDEPENDENCIA:

ICARGO: ICoordinadora_Area Fisico Y Servicios Generales
[TELEFONO DE LA OFICINA: 4405213

DIRECCION ELECTRIONICA beatrizarias@itm.edu.co

EVALUACIONES MEDICAS Y PSICOTECNICAS

DESCRIPCION APTO APTO CON RESTRICCION Describa la Restriccion

JRESULTADO DE LA EVALUACION PSICOTECNICA:

JRESULTADO DE LA EVALUACION MEDICA:

|GRUPO DE APOYO AL QUE PERTENECE:

TEMAS DE FORMACION RECIBIDA EN EMERGENCIAS

JL_Primeros auxilios

2. Bomberotécnia

INOMBRE DEL BRIGADISTA: hDMBRE DEL JEFE INMEDIATO:

Jose Albero Mosguera Mosguera, Beatriz Arias
FIRMA DEL TRABAJADOR BRIGADISTA JFIRMA DEL JEFE INMEDIATO:
ICARGO: Auxiliar de Servicios Generales ICARGO: Coordinadora_Area Fisica. Y Servicios Generales

FECHA DE INSCRIPCION: L L
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Estrategias
para
mantenimiento
de |la brigada

Politica institucional

*Reglamento de la Brigada

*Apoyo administrativo y logistico.
«Capacitacion, entrenamiento practico y
acompaniamiento permanente:

 Atencion pre hospitalaria (APH)
*Bomberotécnia

*Procedimiento Operativo Normalizado
(PON)
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Dotacion de elementos de proteccion
personal y de apoyo para la atencion de
emergencias

*Dotacion de Botiquines tipo rifionera
*Dotacion de camillas
* Dotacion de radios de comunicacion

*Dotacion de botiquines trauma Kkit.

Cplmans Camnania

‘*'

*Dotacion de simuladores

ENCIA FINANCIERA

*Dotacion de megafonos

VIGILAD QuilEillg RiRens

COLMENA

vida y riesgos profesionales

Mas bienestar, mejor calidad de vida.




Dotacion de uniformes
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Olimpiadas o
competencia
entre Brigadas
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Salida Pedagogica

Salida pdagéica con la brigada 2010



Simulacros de
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Simulacro de evacuacion Castilla 2010 Simulacro de evacuacion fraternidad 2009 - 2011



Participacion en eventos
masivos

Induccion en Comfama 2011 Apoyo en graduaciones

Apoyo de la brigada en la
fiesta de los estudiantes

Difusion de la brigada en
jornadas de Bienestar



« Horarios de trabajo para

e Carga laboral
« Reconocimiento
 Procesos de formacion

OPORTUNIDADES DE
MEJORA

participar a entrenamientos

especializados.
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GRACIAS
POR SU
PARTICIPACION
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UNA EXPERIENCIA PARA LA VIDA
iPARTICIPA!
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